SEBRAE

RESOLUCAO CDE/GO N° 214 /2019

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado de Goias — Sebrae/GO, no uso de suas atribui¢des. consoante o

disposto no artigo 21. inciso I do Estatuto Social do SEBRAE/GO.

CONSIDERANDQO o que determina o Capitulo 11, Art. 13, § 15 do Estatuto Social
do SEBRAE/GO, que o CDE dispora de assessoria ou consultaria especializada,
que prestard assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questoes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econdomicas sobre
as quais o orgdo deva se manifestar,

CONSIDERANDO o que determina o Capitulo V, Secdo I, Art. 21, X, do Estatuto
Social do SEBRAE/GO, que compete ao Presidente do CDE designar o Secreldrio
das reunioes do CDE, dentre os empregados lotados na Presidéncia desse
colegiado, e prover as funcoes de confianga da estrutura de seu gabinete,

CONSIDERANDO o que determina o Capitulo I, Art. 3° 11, do Regimento Interno
do CDE, que o CDE dispora de consultoria ou assessoria especializada, que tera
a fungdo de prestar assisténcia técnica ao Gabinete da Presidéncia, ao Presidente
e conselheiros no exame de questoes em relagdo as quais o orgdao deva se
posicionar,

CONSIDERANDQO o que determina o Capitulo Il Art. 6° XVII, do Regimento
Interno do CDE, que atribui ao Presidente do CDE designar o Secretdario do
CDE, dentre os empregados lolados na Presidéncia deste colegiado, e prover as
Jungoes de confian¢a du estrutura de seu gabinete,

CONSIDERANDOQO que em Reunido Ordinaria realizada em 16 de maio de 2019 o
Conselho Deliberativo Estadual (CDE). aprovou, por unanimidade, o Referencial
Basico de Governanga do SEBRAE/GO e o Plano de A¢do para implementagéo
das acoes no CDE (RESOLUCAO CDE/GO N° 202/2019), de acordo com as
Melhores Praticas de Governanga Corporativa estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Governan¢a Corporativa (IBGC), que propde uma visdo ampliada
do papel da organizagdo e seu impacto na sociedade a partiv dos pilares:
Transparéncia, Equidade, Prestagdo de Contas e Responsabilidade Corporativa,

RESOLVE.
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Art. 1° Regulamentar e prover o GABINETE DO CDE, disciplinando sua organizagio
administrativa, técnica e operacional, nos seus aspectos estruturais e funcionais. conforme
segue:

| - FINALIDADE:

O GABINETE DO CDE ¢ responsavel por assessorar o Conselho Deliberativo
Estadual do SEBRAE/GO. bem como o Conselho Fiscal (CF) ¢ os Comités Tematicos
(Pessoas e Desenvolvimento Organizacional, Governanga e Sustentabilidade. Estratégias,
Compliance e Auditoria). prestando suporte a Presidéncia e aos Conselheiros titulares e
suplentes, na implementag¢@o, monitoramento e aprimoramento do Sistema de Governanga
Corporativa, com foco na Transparéncia, Equidade. Responsabilidade Corporativa e Prestagio

de Contas (Accountability).

I - ATRIBUICOES:

a) Dar suporte administrativo, técnico e logistico a Presidéncia do CDE. aos
Conselheiros (titulares e suplentes), bem como ao Conselho Fiscal (CF) e aos Comités
Tematicos (CT), observados os normativos internos de funcionamento e operagdo do
SEBRAE/GO:;

b) Manter os membros do Conselho Deliberativo Estadual (CDE) e do Conselho
Fiscal informados e atualizados em relagio aos seus deveres, responsabilidades e as melhores
praticas de Governanga Corporativa, bem como propor o seu aprimoramento;

¢) Acompanhar, controlar, monitorar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
Estrutura Organizacional, relacionadas ao CDE;

d) Encaminhar as Resolugdes e deliberacdes do CDE para conhecimento e
providéncias da Diretoria Executiva (DIREX) e acompanhar os prazos de cumprimento das
acodes. quando o assunto assim o exigir;

¢) Fortalecer a visdo integrada de Gestdo de Riscos, atuando diretamente com os
pilares de conformidade do Modelo de Gestao e das Auditorias Interna/Externa para assegurar
que o0 SEBRAE/GO cumpra as leis e regulamentos aplicaveis:

f) Implantar o Programa de Integracdo dos Novos Conselheiros;

g) Apoiar a Presidéncia do CDE no processo de avaliagdo do Conselho Deliberativo,

Comités Tematicos. Conselho Fiscal e DIREX.
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[11 - COMPOSICAO:
a) Chefe de Gabinete:

b) Secretaria(o) do CDE.

[V - FUNCOES:

IV.I - Chefe de Gabinete: subordinado ao Presidente do CDE. com percepgio de
gratificagdo de fung@o gerencial (conforme Art. 62, inciso Il e paragrafo tnico, todos da
CLT). ¢ responsavel pela interlocugdo entre o CDE e a DIREX, com a atribui¢éo de planejar.
dirigir, orientar e coordenar a execucdo das atividades do GABINETE DO CDE,
compreendendo:

a) representar o CDE. no ambito interno do SEBRAE/GO. nos comités/comissdes que
tratam de temas pertinentes ao CDE:

b) coordenar o Programa de Integracdo dos novos Conselheiros;

¢) monitorar a execugdo estratégica do sistema de Governanga Corporativa:

d) coordenar os planos de agdio decorrentes das recomendagdes propostas por meio das
Resolugoes do CDE:

¢) preparar. avaliar ¢ validar as pautas de reunides e os documentos pertinentes:

f) preparar diagnosticos acerca dos temas que serdo tratados nas reunides:;

g) produzir relatorios analiticos sobre as reunides ordinarias e extraordinarias;

h) preparar e emitir as Resolu¢des emanadas das reunides e deliberagdes do CDE;

i) dar publicidade. interna e externa. aos Instrumentos Normativos (Estatuto Social,
Regimento Interno. Cédigo de Etica. Regulamentos. Portarias, Resolucdes) e as agdes do
CDE;

]) desenvolver processo de comunicagdo estratégica e continua entre o0 CDE e suas
principais partes interessadas, para promover a cultura da governanga na instituicio;

k) responsabilizar-se pela condugdo eficiente dos contratos e convénios do

GABINETE DO CDE;
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I) acompanhar, avaliar o desempenho e promover o desenvolvimento dos integrantes
da equipe sob sua responsabilidade. visando a sustentabilidade e continuidade das agdes e

resultados do GABINETE DO CDE.

IV.II — Secretdria(o) do CDE: subordinada(o) ao Chefe de Gabinete, ¢ responsavel
pelas atividades administrativas relacionadas ao funcionamento do GABINETE DO CDE,
compreendendo:

a) controlar a observancia dos prazos regulamentares previstos no Estatuto Social e no
Regimento Interno do CDE;

b) preparar e emitir as pautas e convocagdes para as reunides, observando os prazos e
procedimentos descritos nos respectivos regimentos internos;

¢) preparar o expediente e a organizacdo das reunides;

d) preparar os documentos relativos ao CDE. CF e Comités Tematicos;

e¢) providenciar o registro. em arquivos fisico e digital, das Atas, Resolugdes e
documentos legais. de acordo com o disposto nos regimentos internos:

f) alimentar e atualizar os cadastros relativos ao CDE, CF ¢ Comités Tematicos;

¢) alimentar e atualizar os dados e informagdes pertinentes ao CDE em paginas
eletronicas do SEBRAE/GO e do Portal da Transparéncia:

h) gerir e controlar a entrega das Declaracdes de Bens ¢ Rendas dos Conselheiros.
obedecendo aos procedimentos e prazos estabelecidos em normativo proprio do SEBRAE/GO
e na legisla¢io pertinente:

i) acompanhar as reunides do CDE. CF e Comités Tematicos e emitir Atas,
obedecendo ao que estabelece os Regimentos Internos:

1) realizar a convocagdo dos Conselheiros para as reunides e confirmar as presencas;

k) coordenar as agendas. compromissos internos e externos dos membros do CDE. nos

assuntos relacionados ao Sebrae Goias.

Paragrafo tnico. Quando necessario (Ad hoc), obedecendo ao disposto no Capitulo 11,
Art. 13. § 15 do Estatuto Social do SEBRAE/GO, bem como do Regimento Interno do CDE e

do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do Sistema Sebrae e Normas Pertinentes, o CDE
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podera contratar consultorias para contribuir no exame de questdes juridicas. contabeis,

administrativas, financeiras ou econdmicas.

V - ORCAMENTO:

O GABINETE DO CDE contara com or¢gamento destinado a manter exclusivamente
as atividades do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/GO, bem como do Conselho
Fiscal (CF) e dos Comités Tematicos (Pessoas ¢ Desenvolvimento Organizacional.
Governanga e Sustentabilidade. Estratégias, Compliance e Auditoria) ¢ do proprio
GABINETE DO CDE.

Art. 2° O GABINETE DO CDE ¢ composto por assistentes e analistas. com dedicagao
exclusiva, indicados por meio de Resolucdo especifica pelo Presidente do CDE.

Art. 3° Fica vedado ocupar os cargos acima. aqueles com grau de parentesco. por
afinidade em linha direta ou colateral. até o 3° grau. em relagéo ao Presidente do CDE.

Art. 4° O processo do Ciclo de Gestdo do Desempenho do Chefe de Gabinete,
estabelecido no Sistema de Gestdo de Pessoas. serd conduzido pelo Presidente do CDE. O
processo do Ciclo de Gestdo do Desempenho dos empregados e assessores lotados no
Gabinete do CDE sera conduzido pelo Chete de Gabinete.

Art. 5° Os colaboradores vinculados ao GABINETE do CDE, bem como o Chefe de
Gabinete. sdo responsaveis exclusivamente pelo cumprimento das atribui¢des definidas nesta
Resolugdo.

Art. 6° O Chefe de Gabinete do CDE, além das atribui¢des descritas no item [V, IV.I
desta Resolucdo. também atuara:

I — na Comissio de Ftica. descrita no Capitulo V do Codigo de Etica do Sistema
Sebrae (Resolugdo CDN N° 289/2017). exercendo a fungdo de Coordenador da Comissio de
Etica:

IT — no monitoramento do Comité de Gestdo de Riscos, instituido pela Portaria DIREX
N?020/2018, alterado pela Portaria DIREX N° 054/2018, ou as que vierem a sucedé-las;

[T — no monitoramento dos processos e procedimentos de auditoria.

Art. 72 O GABINETE DO CDE pressupée de independéncia e autonomia
administrativa. subordinando suas a¢des exclusivamente ao Presidente do CDE, ao Conselho

Deliberativo Estadual. ao Conselho Fiscal e aos Comités Tematicos. conforme organograma:
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[ - AMBITO DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL (CDE):

ORGANOGRAMA DO

CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL (CDE)
SEBRAE/GO
CONSBELHO | | GESTAG CONTABIL, PATRIMONIAL, FINANCEIRA
FISCAL (CAIXA, FAEG, FIFG. GORSFOMENTO, SEGRLAN/GC. UEG)
GABINETE | PESSOAS E DESENYOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
DO CDE {FECOMERCIO. GUIASFOMENTO, UFG)
- GOVERNANGA E SUSTENTABILIDADE
COMITES | {AGPE BB, SEGPLAN)
TEMATICOS ESTRATEGIAS

(FAEG, FIEG, SEBRAE/NA)

COMPUANCE E AUDITORIA

ICAIXA, FODL, SED)

I - AMBITO DO SISTEMA DE GOVERNANCA CORPORATIVA DO
SEBRAE/GO:

ORGANOGRAMA SEBRAE/GO
(Governanca)

CONSELHO

FISCAL

GABINETE
DO CDE Gons ; :
COMITES
TEMATICOS
DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO : DIRETORIA
. FWANCA%A SUPERINTENDENCIA TECHICA
GEAF GEGOV GEAT GESOL

Art. 8° Complementam esta Resolu¢do os anexos:
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ANEXO I — Apresentacdo; Normas de Regéncia para a criagio do GABINETE DO
CDE: Documentos de Referéncia; Plano de A¢do GABINETE DO CDE - 2019/2020.

ANEXO IT - GABINETE DO CDE - Quadro Comparativo (NA/SP/BA/AL).

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 1° de
agosto de 2019. revogando demais disposi¢des contrarias.

Goiania, 27 de agosto de 2019.
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Presidente do Conselho e%rberatwo Estadual
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